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1. RDL 32/2021: Publicación, vigencia 
y estructura
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 Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía

de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo (BOE 30.12 2021).

 Normativa que modifica:

• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.

• Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de subcontratación en el Sector Público.

• Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social.

• Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de la Formación Profesional para el

empleo en el ámbito laboral.

• Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

1. RDL 32/2021: Publicación, vigencia y estructura
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El Real Decreto-ley 32/2021, publicado 30.12.2022. En vigor al día siguiente de su publicación en el BOE, es

decir, el 31.12 2021.

EXCEPCIÓN: entran en vigor a los tres meses de su publicación (30.03. 2022).

1. Modificaciones en materia de contratación laboral.
 Contratos formativos (artículo 11 del ET).
 Contratos de duración determinada (artículo 15 del ET) – Periodo transitorio.
 Encadenamiento (artículo 15 del ET)- Periodo transitorio.
 Contratos fijos discontinuos (artículo 16 del ET)

2. Modificación de medidas de protección de las personas trabajadoras afectadas por la
aplicación del Mecanismo RED ( artículo 47 bis).

3. Modificaciones sobre cotizaciones a la Seguridad Social de los contratos formativos en
alternancia.

4. La derogación expresa de los preceptos que entran en vigor con posterioridad.

ENTRADA EN VIGOR
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 ACUERDO fruto del DIÁLOGO SOCIAL- Trámite parlamentario.

• Medidas urgentes de reforma laboral – se aplaza 3 meses la entrada en vigor.

• Garantía de estabilidad de empleo y transformación de mercado de trabajo:

 El contrato laboral es INDEFINIDO, no se incentiva y mantiene regulación de la extinción.

 El contrato fijo discontinuo se amplía a nuevos supuestos y otro tipo de empleadores.

 Flexibilidad: ERTEs (+ decisiones gubernativas) y mecanismos RED (activación por CM).

 Reducción del Índice de temporalidad – Sometido a revisión 2025.

- Reducción de supuestos y reformulación de los mismos.

- Reducción del plazo para la adquisición de la fijeza.

- Penalización; Cotización adicional para contratos breves/Sanciones/Control.

 Reforma de contratos formativos.

 Contratas / Subcontratas: criterio para resolver problemática multiservicios.

 Negociación colectiva:

- Capacidad de regular en materia contratación/deber de información a RLT.

- Concurrencia de convenios (prioridad aplicativa ).

- Mantenimiento de vigencia (Ultraactividad).

ALGUNAS CONSIDERACIONES
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AFECTACION EN COOPERATIVAS

 Cumplimiento Legislación Laboral:

 Condición de empleadora.

 Regulación subsidiaria para personas socias trabajadoras.

 Cumplimiento de la Ley de Cooperativas:

 Personas trabajadoras por cuenta ajena:

 % sobre personas socias.

 Acceso a la condición societaria.

ALGUNAS CONSIDERACIONES
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CONTENIDO Y CLAVES DE LA REFORMA2.
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CONTRATACIÓN LABORAL2.1
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 Mantiene y refuerza la contratación indefinida.

 Desaparece el contrato de obra o servicio determinado.

 Limita el periodo máximo de continuidad de contratos temporales / ETT (encadenamiento).

Adquisición de fijeza en un periodo inferior 18 meses/24 (cuenta sólo desde el contrato vigente a

31.12.2022).

 Prohíbe el contrato temporal para realizar trabajos en el marco contratas/concesiones administrativas

que constituyan actividad habitual salvo que existan necesidades productivas. (apunta al contrato fijo

discontinuo).

 Cotización adicional a la finalización de contratos temporales breves (inferior a 30 días).

 Penaliza el fraude en la contratación (nuevas sanciones; se introduce la transgresión normativa y se

establece una sanción por trabajador).

2.1 CONTRATACIÓN LABORAL

CARACTERÍSTICAS GENERALES
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 Dos modalidades a partir del 30/03/2022: 
CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA

1. Duración determinada por CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN:  con dos 
submodalidades:

 Imprevisible de máx. 6 meses ampliable a 12 meses por convenio colectivo sectorial para (única 

prorroga).
 El incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratándose de la actividad

normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,

siempre que no responda a los supuestos del fijo-discontinuo.

 Entre las oscilaciones se entenderán las que derivan de las vacaciones anuales.

 Previsibles de máx. 90 días en el año natural.
 Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y delimitada.

 Se podrán contratar todas las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de

dichos días las concretas situaciones.

 Estos noventa días no podrán ser utilizados de manera continuada y en el último trimestre del año se

trasladará la previsión anual a la RLT.
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 Contratistas, subcontratistas o concesionarias de la administración podrán concertar este contrato

cuando concurran las circunstancias de la producción descritas / no para la actividad habitual u

ordinaria.

 Las ETT,s podrán celebrar con las personas trabajadoras un contrato de trabajo para la cobertura de

varios contratos de puesta a disposición sucesivos con empresas usuarias diferentes, siempre que tales

contratos de puesta a disposición estén plenamente determinados en el momento de la firma del

contrato de trabajo y respondan a un supuesto de contratación de los contemplados en las dos

submodalidades descritas anteriormente.

 Cotización adicional en contratos de menos de treinta días. 
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 Por sustitución de una persona trabajadora:

 De una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo. La prestación de

servicios podrá iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,

coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el

desempeño adecuado del puesto y, como máximo, durante quince días.

 Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, en virtud de causas legales

o convencionales.

 Para cobertura de vacante:

 Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selección o

promoción para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duración pueda ser

en este caso superior a tres meses.

 Para el sector publico, cubrir puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de selección. (3

años. Art.70 EBEP).

2. Duración determinada por SUSTITUCIÓN:
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Entrada en vigor y régimen transitorio
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 Los actuales contratos específicos propios de la ley de la Ciencia NO DESAPARECEN (contrato

predoctoral, contrato de acceso al sistema de ciencia y contrato de investigador distinguido).

 Sí desaparecen los denominados contratos para la realización de un proyecto específicos de

investigación científico-técnica, como contratos de obra que son, al amparo del art. 15.1º del

anterior ET, ligados a un proyecto específico (apartado 3º de la disposición derogatoria única).

 Contratos específicos Ley de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (Ley 14/2011)
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Adquisición de fijeza

 Las personas contratadas incumpliendo la regulación (limite temporaL, no ajustarse a causa de

temporalidad) de estos contratos o que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social

transcurrido un plazo igual al fijado legalmente para el periodo de prueba.

 Por incumplimiento de la regulación legal.

 Por incumplir la regla sobre concatenación de contratos.

 Superación del periodo continuado 24/18 (CONCATENACIÓN):

1) Por la misma persona: las personas trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran

estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses , con o sin solución de continuidad, para

el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos

o más contratos por circunstancias de la producción, sea directamente o a través de su puesta a

disposición por empresas de trabajo temporal.

2) El mismo puesto de trabajo ocupado por otras personas antes: la persona que ocupe un puesto

de trabajo que haya estado ocupado, con o sin solución de continuidad, durante más de 18

meses en un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la producción,

incluidos los contratos de puesta a disposición realizados con ETT.
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 Régimen transitorio para aplicar la regla sobre concatenación de contratos.

 Lo previsto sobre el encadenamiento de contratos (24/18) será de aplicación a los contratos de

trabajo suscritos a partir de 30 de marzo de 2022.

 Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los efectos del cómputo del número de

contratos, del período y del plazo para el encadenamiento, se tomará en consideración sólo el

contrato vigente a 31 de diciembre de 2021.
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 La nueva regulación entrará en vigor a partir del 30 de marzo de 2022:

 Los contratos en prácticas y para la formación y el aprendizaje basados en lo previsto en el art.

11 del ET, según la redacción anterior a esta reforma, resultaran aplicables hasta su duración

máxima.

 Tendrá dos modalidades:

a) Contrato de formación en alternancia.

b) Contrato para la obtención de la práctica profesional.

CONTRATO FORMATIVO
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 Objeto: compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos:

ámbito de la formación profesional, los estudios universitarios o del Catálogo de especialidades

formativas del Servicio Público de Empleo Estatal.

 Edad:

• Con carácter general no existe limite de edad.

• Hasta 30 años cuando se suscriba el contrato en el marco de certificados profesionales

de nivel 1 y 2 o de programas públicos o privados de formación en alternancia que

formen parte del Catálogo de especialidades formativas del Servicio Público de Empleo

Estatal.

 Duración: mínimo tres meses y máximo dos años, continuados o no.

a) Contrato de formación en alternancia.
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 Tiempo de trabajo efectivo: hasta el 65%, durante el primer año, o 85%, durante el segundo, de la

jornada máxima prevista en convenio colectivo de aplicación en la empresa, o en su defecto de la

jornada máxima legal.

 Retribución: se fijará en convenio y, en su defecto, no podrá ser inferior al 60% el primer año y al 75%

el segundo año, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo

correspondiente a las funciones desempeñadas, en proporción al tiempo de trabajo efectivo.

 En ningún caso podrá ser inferior al SMI en proporción al tiempo de trabajo efectivo.

 Elaboración de un Plan formativo individual:

• Recogerá el contenido de la formación, el calendario y las actividades y los requisitos de

tutoría para su cumplimiento.

• 2 tutores: habrá un tutor designado por el centro o entidad formativa y otro por la empresa.

• Elaborado por el centro o entidad formativa con la participación de la empresa.
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 Se podrá concertar:
• A tiempo parcial.

• Prohibido en horario nocturno y a turnos salvo cuando las actividades formativas para la adquisición

de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos.

• Varios contratos con varias empresas para cubrir las distintas actividades del ciclo, plan o programa

formativo.

 Cotización: Se prevé un nuevo régimen de cotización que entrará en vigor a partir del 30 de marzo de 2022.
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 Objeto: el desempeño de una actividad laboral destinada a adquirir una práctica profesional

adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

 Podrá concertarse:

• Con quienes estuviesen en posesión de un título universitario, título de grado medio o superior,

especialista, máster profesional o certificado del sistema de formación profesional o título

equivalente de enseñanzas artísticas o deportivas del sistema educativo.

• Dentro de los tres años, o de los cinco años si se concierta con una persona con

discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios.

b) Contrato para la obtención de la práctica profesional
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• Duración: máxima de 1 año y mínima de 6 meses.

• Periodo de prueba: no podrá exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

• Retribución: será la fijada en convenio y, en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo

correspondiente a las funciones desempeñadas.

• Plan formativo individual elaborado por la empresa y asignará un tutor.

• No podrán realizarse horas extraordinarias, salvo por causa de fuerza mayor.
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 Será indefinido ordinario el contrato celebrado en fraude de ley o incumpliendo los requisitos

formativos.

 Se podrán realizar en empresas en ERTES, del artículo 47 o 47 bis, siempre que las personas

contratadas no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas

por las medidas de suspensión de contratos o de reducción de jornada.

 Se puede solicitar información al SEPE antes de concertar el contrato sobre si las personas a contratar

lo han estado previamente bajo esta modalidad y la duración de la misma.

Elementos comunes de ambas modalidades:
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 El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta norma, convocará a las

organizaciones sindicales y empresariales más representativas, para en el ámbito del diálogo social

abordar el Estatuto del Becario, que tendrá por objeto la formación práctica tutorizada en empresas

u organismos equiparados, así como la actividad formativa desarrollada en el marco de las prácticas

curriculares o extracurriculares previstas en los estudios oficiales.

ESTATUTO DEL BECARIO
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 La nueva regulación entrará en vigor el 30 de marzo de 2022, momento hasta el cual estos contratos

se suscribirán conforme a la normativa anterior a esta reforma.

• Se podrá concertar:

 Realización de trabajos:

i) de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada

ii) de naturaleza no estacional pero que, siendo de prestación intermitente, tengan periodos de

ejecución ciertos, determinados o indeterminados.

 Ejecución de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la

actividad ordinaria de la empresa.

 Por las ETT,s para la cobertura de contratos de puesta a disposición vinculados a necesidades

temporales de diversas empresas usuarias.

CONTRATO FIJO-DISCONTINUO
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 Fijación criterios de llamamiento: Por convenio colectivo, o en su defecto por acuerdo de empresa.

 A través de la negociación colectiva: bolsa sectorial de empleo, la celebración a tiempo parcial,

censo anual, un periodo mínimo de llamamiento anual y una cuantía por fin de llamamiento.

 Su antigüedad se calcula atendiendo a toda la duración de la relación laboral en aspectos como la

promoción económica y profesional y según el tiempo de servicios efectivamente prestados a

efectos indemnizatorios.
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 Contrato especial fijo de obra del sector de la construcción: tendrán la consideración de contratos

indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y

resultado estén vinculados a obras de construcción.

• EXTINCIÓN POR MOTIVOS INHERENTES AL TRABAJADOR

 Por rechazo de propuesta de recolocación.

 Cuando su cualificación no resulta adecuada a las nuevas obras de la empresa en la

provincia o por existir exceso de personas con la misma cualificación.

 Cuando no existan en la provincia obras acordes a su cualificación, nivel profesional, tras

analizar su posible recualificación.

 Indemnización 7% del salario devengado durante la vigencia del contrato.

CONTRATO ESPECIAL FIJO DE OBRA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 



28

 Probable incremento del personal asalariado indefinido tras la limitación de la contratación temporal.

 Impulso a la fórmula de contratación societaria de duración determinada.

A. Proporción entre empleo societario y empleo asalariado.

Mayor riesgo de incumplir la legislación cooperativa en cuanto a la proporción entre personal socio 

y asalariado en las cooperativas de trabajo asociado. 

• LC Euskadi.- art. 103.4 “··· podrán realizar contratos de trabajo por cuenta ajena,

cuyo número de horas/año no podrá ser superior al treinta por ciento del total de

horas/año de trabajo realizadas por las personas socias trabajadoras.”

• LC Navarra.- art. 67.2 “ El número de jornadas legales realizadas por los trabajadores

por cuenta ajena con contrato por tiempo indefinido en una sociedad cooperativa

de trabajo asociado no será en ningún caso superior al 30 por 100 del total de

jornadas legales de trabajo realizadas por los socios trabajadores de la entidad.”

2.1 IMPACTO EN LAS COOPERATIVAS
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B. Incorporación societaria automática.

La legislación cooperativa (LC Euskadi, LC Navarra, LC estatal…) reconoce un derecho de

incorporación societaria de carácter automático a las personas trabajadoras indefinidas con más de

un año de antigüedad.

Por ej.- art. 103.5 LC Euskadi.- “En las cooperativas reguladas en este artículo que rebasen el

límite de trabajo asalariado establecido, la persona trabajadora con contrato de trabajo por

tiempo indefinido y más de un año de antigüedad en la cooperativa deberá ser admitida como

persona socia trabajadora, sin periodo de prueba, si reúne los demás requisitos y así lo solicita en

el plazo de los doce meses siguientes desde que pudo ejercitar tal derecho”.

Es un derecho reconocido por ley, por lo que es indiferente que se recoja o no en estatutos sociales.

Ante el riesgo de activación del mecanismo de incorporación societaria automática, conviene

profundizar en el desarrollo normativo de los requisitos estatutarios -propios- para la admisión

societaria.



30

C. Eventual utilización del nuevo contrato de sustitución para sustituir a personas socias trabajadoras

con reserva de puesto.

Hasta ahora resultaba factible celebrar contratos de interinidad para sustituir a una persona socia

trabajadora con reserva de puesto, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o en los períodos

de descanso por nacimiento, adopción o acogimiento, preadoptivo o permanente (no para

Incapacidad Temporal).

La cobertura legal hasta la reforma estaba en el art. 4.3º RD 2720/1998 (norma reglamentaria que

desarrolla el art. 15 ET).

Incertidumbre - desaparecido el contrato de interinidad, el nuevo contrato de sustitución del art. 15.3º

ET no menciona a las personas socias trabajadoras y en estos momentos estamos a la espera de un

eventual desarrollo normativo del nuevo art. 15 ET.
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FLEXIBILIDAD LABORAL
Expedientes Temporales de Regulación

2.2
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2.1 Flexibilidad Laboral (Expediente temporales de regulación)

ERTES

 Mecanismos de flexibilidad interna aplicable a relaciones laborales, no societarias.

 La tramitación y efectos de los ERTEs por impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada

vinculadas a la COVID-19, seguirán rigiéndose por lo dispuesto en dicha norma hasta el día 28 de

febrero de 2022.

 Nueva causa de ERTE como causa de fuerza mayor: determinada por impedimentos o limitaciones

en la actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por

la autoridad pública competente, incluidas las orientadas a la protección de la salud pública.

 Reducción del periodo de consultas ERTEs ETOP.
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 Se prevén exenciones voluntarias en la cotización a la Seguridad Social sobre la aportación

empresarial por contingencias comunes

 Las exoneraciones son de acogimiento voluntario por la empresa y están condicionadas al

mantenimiento del empleo durante los seis meses siguientes.

 En caso de incumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo habrá que devolver

exclusivamente las exoneraciones de la persona trabajadora despedida.
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 Nuevo instrumento de flexibilidad y estabilización del empleo que, una vez activado por el Consejo

de Ministros, permitirá a las empresas la solicitud voluntaria de medidas de reducción de jornada y

suspensión de contratos de trabajo, sometidas a periodo de consultas con la representación de los

trabajadores y autorización de la autoridad laboral.

 Tiene dos modalidades:

• Cíclica, cuando se aprecie una coyuntura macroeconómica general que aconseje la adopción

de instrumentos adiciónales de estabilización, con una duración máxima de un año.

• Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien cambios

permanentes que generen necesidades de recualificación y de procesos de transición

profesional de las personas trabajadoras, con una duración máxima inicial de un año y la

posibilidad de dos prórrogas de seis meses cada una.

 Acceso sujeto a doble intervención pública.

MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO



35

• No podrán realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni

concertarse nuevas contrataciones laborales.

• Posibilidad de desafectar y afectar a las personas trabajadoras en función de las alteraciones de las

circunstancias señaladas como causa justificativa de las medidas.

• Se prevén exenciones voluntarias en la cotización a la Seguridad Social sobre la aportación 

empresarial por contingencias comunes y conceptos de recaudación conjunta.

• Las exoneraciones son de acogimiento voluntario por la empresa y condicionadas al mantenimiento

del empleo durante los seis meses siguientes a la finalización del periodo de vigencia del expediente

de regulación temporal de empleo.

• En caso de incumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo hay que devolver

exclusivamente las exoneraciones de la persona trabajadora despedida.

• Protección por desempleo del 70% de la base reguladora durante todo el tiempo de aplicación de

la medida, sin periodo de carencia ni consumo de prestaciones (en vigor a partir del 30.03.2022).



36

 Si el personal afectado por las medidas (ERTE) es trabajador por cuenta ajena, esta regulación

novedosa será de plena aplicación también en las cooperativas.

 Las decisiones de extinción de contratos societarios, o las suspensiones o reducción de jornada que

afecten a las personas socias trabajadoras o de trabajo, basadas en causas ETOP o de fuerza mayor

se regularán (1) en la Ley de Cooperativas, (2) en la normativa interna propia de cada cooperativa,

así como (3) en los RD 1043/1985 y RD 42/1996 en lo que al acceso a las prestaciones contributivas de

desempleo se refiere (en cooperativas cuyas personas socias trabajadoras coticen al RGSS).

 Los RD 1043/1985 y 42/1996 deberían ser objeto de la debida actualización: no recogen las causas

ETOP y no contemplan la posibilidad de que sea el consejo rector quien adopte la decisión de

extinción, suspensión o reducción de jornada (tal y como, por ejemplo, sí ha previsto la reciente Ley de

Cooperativas de Euskadi).

 Prestación del Mecanismo RED - se prevé también para las personas socias trabajadoras en RGSS.

REGULACIÓN APLICABLE EN LAS COOPERATIVAS
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SUBCONTRATACIÓN2.3
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 Modificaciones a partir del 30/12/2022.

• El convenio colectivo de aplicación para las empresas contratistas y subcontratistas será el del sector

de la actividad desarrollada, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable.

 Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, podrá aplicarlo

en vez del convenio sectorial, salvo en lo que respecte a la retribución.

• No es causa de temporalidad para los contratos temporales por circunstancia de la producción, la

realización de contratos en el marco de las contratas / concesión administrativa que constituyan la

actividad ordinaria de la empresa con la posibilidad de hacer fijos discontinuos.

2.3 SUBCONTRATACIÓN
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2.4
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PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO DE EMPRESA

 Se mantiene la prioridad aplicativa del convenio de empresa respecto del sectorial salvo en 

materia salarial. 

 Régimen transitorio.

 La modificación operada resultará de aplicación a aquellos convenios colectivos suscritos o

presentados a registro o publicados con anterioridad a 31 de diciembre de 2021: aplicarán sus

tablas salariales hasta que pierdan su vigencia y, como máximo, durante un año (31/12/2022).

 Una vez alcanzado dicho plazo los convenios deberán adaptarse en el plazo de seis meses.

2.4 NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
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 ILIMITADA, es decir, en defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el proceso de negociación

sin alcanzarse un acuerdo, se mantendrá la vigencia del convenio colectivo.

 Régimen transitorio

 Los convenios colectivos denunciados antes del 31 de diciembre de 2021, y en tanto no se

adopte un nuevo convenio, mantendrán su vigencia.

ULTRACTIVIDAD
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OTROS. MODIFICACIÓN LEY DE 
INFRACIONES EN EL ORDEN SOCIAL-LISOS

2.5
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 Tipificación de nuevas infracciones.

 Incorporación de nuevas sanciones por infracciones graves en materia de relaciones laborales y

empleo y de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias: por cada persona trabajadora

afectada.

 Irretroactividad: Las infracciones operan en el orden social cometidas con anterioridad a 31 de

diciembre de 2021 se sancionarán conforme a las cuantías y se someterán al régimen de

responsabilidades vigente con anterioridad a dicha fecha.

2.5 OTROS. MODIFICACIÓN LEY DE INFRACIONES EN EL ORDEN 
SOCIAL-LISOS
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“Seguimos pendientes de las conversaciones entre el gobierno y los distintos 

grupos políticos para saber qué ocurrirá cuando se lleve a cabo el debate y 

sometimiento a convalidación del RDL 32/2021. 

De ello podremos seguir hablando sin duda en las próximas fechas”.
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ESKERRIK ASKO
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