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1. RDL 32/2021: Publicacién, vigencia y estructura

LEGAL

=
= Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la fransformacién del mercado de trabajo (BOE 30.12 2021).
= Normativa que modifica:
* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
* Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de subconfratacion en el Sector Publico.
* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
* Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de la Formacion Profesional para el
empleo en el dmbito laboral.
* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
anel

D KONFEKOOP



ENTRADA EN VIGOR

Vo LEGAL

El Real Decreto-ley 32/2021, publicado 30.12.2022. En vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE, es
decir, el 31.12 2021.

EXCEPCION: entran en vigor a los tres meses de su publicacion (30.03. 2022).

1. Modificaciones en materia de contratacion laboral.
= Conftratos formativos (articulo 11 del ET).
= Contratos de duraciéon determinada (articulo 15 del ET) — Periodo fransitorio.
= Encadenamiento (arficulo 15 del ET)- Periodo fransitorio.
= Contratos fijos discontinuos (articulo 16 del ET)

2. Modificacién de medidas de proteccién de las personas frabajadoras afectadas por la
aplicacién del Mecanismo RED ( articulo 47 bis).

3. Modificaciones sobre cotizaciones a la Seguridad Social de los contratos formativos en
alternancia.

4. Laderogacion expresa de los preceptos que entran en vigor con posterioridad.

anel
O KONFEKOOP



ALGUNAS CONSIDERACIONES

Y LEGAL

-l =  ACUERDO fruto del DIALOGO SOCIAL- Trémite parlamentario.

* Medidas urgentes de reforma laboral — se aplaza 3 meses la enfrada en vigor.

* Garantia de estabilidad de empleo y transformacion de mercado de trabajo:

El contfrato laboral es INDEFINIDO, no se incentiva y mantiene regulacion de la extincion.
El contrato fijo discontinuo se amplia a nuevos supuestos y otro tipo de empleadores.

Flexibilidad: ERTEs (+ decisiones gubernativas) y mecanismos RED (activacion por CM).

Y V VYV V

Reduccién del indice de temporalidad — Sometido a revisién 2025.

- Reduccion de supuestos y reformulacion de los mismos.

- Reduccion del plazo para la adquisicion de la fijeza.

- Penalizacion; Cotizacién adicional para contratos breves/Sanciones/Control.
» Reforma de contratos formativos.
» Conftratas / Subcontratas: criterio para resolver problemdtica multiservicios.
» Negociacion colectiva:
- Capacidad de regular en materia contratacion/deber de informacion a RLT.
- Concurrencia de convenios (prioridad aplicativa ).

- Mantenimiento de vigencia (Ultraactividad).
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= ALGUNAS CONSIDERACIONES

LEGAL

B AFECTACION EN COOPERATIVAS

= Cumplimiento Legislacion Laboral:

» Condicion de empleadora.

» Regulacion subsidiaria para personas socias trabajadoras.

= Cumplimiento de la Ley de Cooperativas:
» Personas trabajadoras por cuenta ajena:
» % sobre personas socics.

» Acceso ala condicion societaria.
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2. CONTENIDO Y CLAVES DE LA REFORMA

LEGAL



2.1 CONTRATACION LABORAL

LEGAL



2.1 CONTRATACION LABORAL

LEGAL

B CARACTERISTICAS GENERALES

= Mantiene y refuerza la contratacion indefinida.

= Desaparece el confrato de obra o servicio determinado.

= Limita el periodo mdximo de continuidad de contratos temporales / ETT (encadenamiento).
Adquisicion de fijeza en un periodo inferior 18 meses/24 (cuenta sdlo desde el confrato vigente a
31.12.2022).

= Prohibe el contrato temporal para readlizar frabajos en el marco confratas/concesiones administrativas
que constituyan actividad habitual salvo que existan necesidades productivas. (apunta al contrato fijo
discontinuo).

= Cotizacion adicional a la finalizacion de contratos temporales breves (inferior a 30 dias).

= Pendliza el fraude en la confratacion (nuevas sanciones; se infroduce la fransgresion normativa y se

establece una sancioén por frabajador).
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B CONTRATO DE DURACION DETERMINADA
= Dos modalidades a partir del 30/03/2022:

1. Duracién determinada por CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION: con dos
submodalidades:

= |mprevisible de mdx. 6 meses ampliable a 12 meses por convenio colectivo sectorial para (Unica

proroga).
» Hincremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun traténdose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no responda a los supuestos del fijo-discontinuo.

» Entre las oscilaciones se entenderdn las que derivan de las vacaciones anuales.

= Previsibles de max. 20 dias en el ano natural.

» Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada.

» Se podrdn contratar todas las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de

dichos dias las concretas situaciones.
» Estos noventa dias no podrdn ser utilizados de manera continuada y en el Ultimo trimestre del ano se

anel tfrasladard la prevision anual a la RLT.
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Coniratistas, subcontratistas o concesionarias de la administracion podrdn concertar este contrato
cuando concurran las circunstancias de la produccion descritas / no para la actividad habitual u

ordinaria.

Las ETT,s podrdn celebrar con las personas trabajadoras un contrato de trabajo para la cobertura de
varios contratos de puesta a disposicion sucesivos con empresas usuarias diferentes, siempre que tales
confratos de puesta a disposicion estén plenamente determinados en el momento de la firma del
confrato de frabagjo y respondan a un supuesto de contratacion de los contemplados en las dos

submodalidades descritas anteriormente.

Cotizacion adicional en coniratos de menos de treinta dias.
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2. Duracién determinada por SUSTITUCION:

u Por sustitucion de una persona trabajadora:

» De una persona frabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo. La prestacion de

servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,
coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el
desempeio adecuado del puesto y, como mdximo, durante quince dias.

Para completar la jornada reducida por otfra persona trabajadora, en virtud de causas legales

O convencionales.

= Para cobertura de vacante:

» Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
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promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser
en este caso superior a tres meses.

Para el sector publico, cubrir puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion. (3
anos. Art.70 EBEP).



LEGAL

Entrada en vigor vy régimen transitorio

PERIODO DE TIPO DE CONTRATO REGIMEN QUE SE APLICA
SUSCRIPCION

ANTERIORES AL
31.12.2021
- Obra o servicio
- Eventuales
DESDE EL 31.12.2021 -Obra o servicio
HASTA 30.03.2022
-Eventuales
A partir del 30.3.2022 - Nuevos por circunstancias y
sustitucidon /Nuevos
formativos

- Concatenacion 18/24
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Régimen Hasta su duracion maxima
- Fin de obra(3anos /4 por convenio)

- 6 meses/ 12 convenio

Mantienen su régimen pero sélo pueden
concertarse por 6 meses maximo

- Inicio nueva regulacion 30.3.2022

- Computo con contrato vigente a
31.12.2021
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< Coniratos especificos Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén (Ley 14/2011)

*

= Los actuales contratos especificos propios de la ley de la Ciencia NO DESAPARECEN (contrato

predoctoral, contrato de acceso al sistema de ciencia y confrato de investigador distinguido).

= Si desaparecen los denominados contratos para la realizacion de un proyecto especificos de
investigacion cientifico-técnica, como contratos de obra que son, al amparo del art. 15.1° del

anterior ET, ligados a un proyecto especifico (apartado 3° de la disposicion derogatoria Unica).
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Adquisicion de fijeza

% Por incumplimiento de la regulacion legal.

= Las personas contratadas incumpliendo la regulaciéon (limite temporal, no agjustarse a causa de
temporalidad) de estos contratos o que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social

transcurrido un plazo igual al fijado legalmente para el periodo de prueba.

K/

< Por incumplir la regla sobre concatenacién de contratos.

= Superacién del periodo continuado 24/18 (CONCATENACION):

1) Por la misma persona: |as personas trabgjadoras que en un periodo de 24 meses hubieran

estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses , con o sin solucidon de continuidad, para

el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos

o mds contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a fravés de su puesta a

disposicion por empresas de frabajo temporall.

2) El mismo puesto de trabajo ocupado por ofras personas antes: la persona gue ocupe un puesto

de trabagjo que haya estado ocupado, con o sin solucidon de continuidad, durante mds de 18

meses en un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccion,

incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con ETT.



LEGAL

«««««

< Régimen fransitorio para aplicar la regla sobre concatenacion de contratos.

= Lo previsto sobre el encadenamiento de contratos (24/18) serd de aplicacion a los confratos de

trabajo suscritos a partir de 30 de marzo de 2022.

=  Respecto a los confratos suscritos con anterioridad, a los efectos del computo del nUmero de
contratos, del periodo y del plazo para el encadenamiento, se tomard en consideracion sdlo el

contrato vigente a 31 de diciembre de 2021.
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B CONTRATO FORMATIVO

= Lanuevaregulacion entrard en vigor a partir del 30 de marzo de 2022:

» Los contratos en prdcticas y para la formacion y el aprendizaje basados en lo previsto en el art.
11 del ET, segun la redaccion anterior a esta reforma, resultaran aplicables hasta su duracion
maxima.
= Tendrd dos modalidades:

a) Contrato de formacion en alternancia.

b) Contirato para la obtencién de la prdctica profesional.
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a) Contrato de formacién en alternancia.

=  Objeto: compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos:

dmbito de la formacidn profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades

formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

= Edad:
« Con cardcter general no existe limite de edad.

« Hasta 30 anos cuando se suscriba el contrato en el marco de certificados profesionales

de nivel 1 y 2 o de programas publicos o privados de formacion en alternancia que

formen parte del Catdlogo de especialidades formativas del Servicio PUblico de Empleo
Estatal.

= Duracion: minimo tres meses y maximo dos anos, continuados o no.
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= Tiempo de frabajo efectivo: hasta el 65%, durante el primer ano, o 85%, durante el segundo, de la
jornada mdxima prevista en convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o en su defecto de la

jornada maxima legall.

= Refribucion: se fijard en convenio y, en su defecto, no podrd ser inferior al 60% el primer ano vy al 75%
el segundo ano, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo

correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
= En ningun caso podrd ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de frabajo efectivo.

» Elaboracién de un Plan formativo individual:
* Recogerd el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de
tutoria para su cumplimiento.
* 2tutores: habrd un tutor designado por el centro o entidad formativa y otro por la empresa.

| * Elaborado por el centro o entidad formativa con la participacion de la empresa.
ane
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=  Se podrd concertar:
*  Atiempo parcial.
*  Prohibido en horario noctumo y a turnos salvo cuando las actividades formativas para la adquisicion
de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos.

* Varios contratos con varias empresas para cubrir las distintas actividades del ciclo, plan o programa

formativo.

= Coltizacion: Se prevé un nuevo régimen de cotizacién que entrard en vigor a partir del 30 de marzo de 2022.
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b) Contrato para la obtencion de la prdactica profesional

a Objeto: el desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir una prdctica profesional

adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

. Podrd concertarse:
. Con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario, titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional o titulo

equivalente de enseianzas artisticas o deportivas del sistema educativo.

. Dentro de los tres anos, o de los cinco anos si se concierta con una persona con

discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

anel
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«  Duracion: mdxima de 1 afo y minima de 6 meses.
- Periodo de prueba: no podrd exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

- Retribucion: serd la fijoda en convenio y, en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo

correspondiente a las funciones desempenadas.
«  Plan formativo individual elaborado por la empresa y asignard un tutor.

- No podrdanreadlizarse horas extraordinarias, salvo por causa de fuerza mayor.

anel
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Elementos comunes de ambas modalidades:

= Serd indefinido ordinario el contrato celebrado en fraude de ley o incumpliendo los requisitos

formativos.

= Se podran redlizar en empresas en ERTES, del articulo 47 o 47 bis, siempre que las personas
contratadas no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas

por las medidas de suspension de contfratos o de reduccion de jornada.

= Se puede solicitar informacion al SEPE antes de concertar el contfrato sobre si las personas a contratar

lo han estado previamente bajo esta modalidad y la duracion de la misma.
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B ESTATUTO DEL BECARIO

= E Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta norma, convocard a las
organizaciones sindicales y empresariales mds representativas, para en el dmbito del didlogo social
abordar el Estatuto del Becario, que tendrd por objeto la formacion practica futorizada en empresas
U organismos equiparados, asi como la actividad formativa desarrollada en el marco de las prdcticas

curriculares o extracurriculares previstas en los estudios oficiales.

anel
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B CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

La nueva regulacion entrard en vigor el 30 de marzo de 2022, momento hasta el cual estos contratos

se suscribirdn conforme a la normativa anterior a esta reforma.

« Se podrd concertar:
» Redlizacion de trabajos:
i) de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada

ii) de naturaleza no estacional pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

» Ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la
actividad ordinaria de la empresa.

» Por las ETT,s para la cobertura de contratos de puesta a disposicion vinculados a necesidades
temporales de diversas empresas usuarias.

anel
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Fijacion criterios de llamamiento: Por convenio colectivo, o en su defecto por acuerdo de empresa.

A tfravés de la negociacion colectiva: bolsa sectorial de empleo, la celebracién a tiempo parcial,

censo anual, un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento.

Su antigledad se calcula atendiendo a toda la duracion de la relacion laboral en aspectos como la
promocion econdmica y profesional y segun el tiempo de servicios efectivamente prestados a

efectos indemnizatorios.

D KONFEKOOP
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B CONTRATO ESPECIAL FIJO DE OBRA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

= Contrato especial fijo de obra del sector de la construccion: tendrdn la consideracion de contfratos
indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad vy

resultado estén vinculados a obras de construccion.

- EXTINCION POR MOTIVOS INHERENTES AL TRABAJADOR
» Porrechazo de propuesta de recolocacion.
» Cuando su cudlificacién no resulta adecuada a las nuevas obras de la empresa en la
provincia o por existir exceso de personas con la misma cudalificacion.
» Cuando no existan en la provincia obras acordes a su cudlificacion, nivel profesional, tras
analizar su posible recudalificacion.

» Indemnizacién 7% del salario devengado durante la vigencia del contrato.

anel
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2.1 IMPACTO EN LAS COOPERATIVAS !I'e!i(s
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= Probable incremento del personal asalariado indefinido tras la limitacion de la contratacion tfemporal.

= Impulso a la férmula de contratacion societaria de duracion determinada.

A. Proporcion entre empleo societario y empleo asalariado.
Mayor riesgo de incumplir la legislacion cooperativa en cuanto a la proporcion entre personal socio

y asalariado en las cooperativas de frabajo asociado.

« LC Euskadi.- art. 103.4 “--- podran realizar contratos de frabagjo por cuenta qgjena,
Cuyo numero de horas/ano no podra ser superior al treinta por ciento del fotal de

horas/ano de trabagjo realizadas por las personas socias frabajadoras.”

« LC Navarra.- art. 67.2 * El nuUmero de jornadas legales realizadas por los trabajadores
por cuenta ajena con contrato por tiempo indefinido en una sociedad cooperativa
de frabajo asociado no sera en ningun caso superior al 30 por 100 del fotal de
jornadas legales de frabajo realizadas por los socios trabajadores de la entidad.”

anel
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il B. Incorporacion societaria automadtica.

La legislacion cooperativa (LC Euskadi, LC Navarra, LC estatal...) reconoce un derecho de

incorporacion societaria de cardcter automatico a las personas trabajadoras indefinidas con mds de

un ano de antigledad.

Por ej.- art. 103.5 LC Euskadi.- “En las cooperativas reguladas en este articulo que rebasen el
limite de frabajo asalariado establecido, la persona trabajadora con contfrato de trabagjo por
tiempo indefinido y mds de un ano de antigiedad en la cooperativa debera ser admitida como

persona socia frabajadora, sin periodo de prueba, sireune los demas requisitos y asi lo solicita en

el plazo de los doce meses siguientes desde que pudo ejercitar tal derecho”.

Es un derecho reconocido por ley, por lo que es indiferente que se recoja o no en estatutos sociales.

Ante el riesgo de activacion del mecanismo de incorporacion societaria automdtica, conviene
profundizar en el desarrollo normativo de los requisitos estatutarios -propios- para la admision

societaria.
anel
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C. Eventual utilizacién del nuevo conirato de sustituciéon para sustituir a personas socias trabajadoras

conreserva de puesto.

Hasta ahora resultaba factible celebrar contratos de interinidad para sustituir a una persona socia
trabajadora con reserva de puesto, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o en los periodos
de descanso por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente (no para

Incapacidad Temporal).

La cobertura legal hasta la reforma estaba en el art. 4.3° RD 2720/1998 (norma reglamentaria que

desarrolla el art. 15 ET).

Incertidumbre - desaparecido el contrato de interinidad, el nuevo contrato de sustitucion del art. 15.3°
ET no menciona a las personas socias frabajadoras y en estos momentos estamos a la espera de un

eventual desarrollo normativo del nuevo art. 15 ET.

anel
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2.2 FLEXIBILIDAD LABORAL

Expedientes Temporales de Regulacion
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2.1 Flexibilidad Laboral (Expediente temporales de regulacion) !'elt( S

1N LEGAL

B ERTES

Mecanismos de flexibilidad interna aplicable a relaciones laborales, no societarias.

= La framitacion y efectos de los ERTEs por impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada
vinculadas a la COVID-19, seguirdn rigiéndose por lo dispuesto en dicha norma hasta el dia 28 de
febrero de 2022.

= Nvueva causa de ERTE como causa de fuerza mayor: determinada por impedimentos o limitaciones

en la actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por

la autoridad publica competente, incluidas las orientadas a la proteccion de la salud publica.

= Reduccion del periodo de consultas ERTEs ETOP.

anel
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= Se prevén exenciones voluntarias en la cotizacion a la Seguridad Social sobre lao aportaciéon

empresarial por contingencias comunes

= Las exoneraciones son de acogimiento voluntario por la empresa y estdn condicionadas al

mantenimiento del empleo durante los seis meses siguientes.

= En caso de incumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo habrd que devolver

exclusivamente las exoneraciones de |la persona trabajadora despedida.

anel
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B MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO

= Nuevo instfrumento de flexibilidad y estabilizacion del empleo que, una vez activado por el Consejo
de Minisiros, permitird a las empresas la solicitud voluntaria de medidas de reduccion de jornada y
suspension de contratos de frabajo, sometidas a periodo de consultas con la representacion de los

trabajadores y autorizacion de la autoridad laborall.

= Tiene dos modalidades:
«  Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroecondmica general que aconseje la adopcion
de instrumentos adicidnales de estabilizacion, con una duracion maxima de un ano.
«  Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien cambios
permanentes que generen necesidades de recudlificacion y de procesos de fransicion
profesional de las personas frabajadoras, con una duracidon mdxima inicial de un ano vy la

posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

= Acceso sujeto a doble intervencion publica.
anel
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No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externdlizaciones de actividad ni

concertarse nuevas contrataciones laborales.

Posibilidad de desafectar y afectar a las personas trabajadoras en funcion de las alteraciones de las

circunstancias senaladas como causa justificativa de las medidas.

Se prevén exenciones voluntarias en la cotizacion a la Seguridad Social sobre la aportacion

empresarial por contingencias comunes y conceptos de recaudacion conjunta.

Las exoneraciones son de acogimiento voluntario por la empresa y condicionadas al mantenimiento
del empleo durante los seis meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del expediente

de regulacion temporal de empleo.

En caso de incumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo hay que devolver

exclusivamente las exoneraciones de la persona trabajadora despedida.

Proteccion por desempleo del 70% de la base reguladora durante todo el tiempo de aplicacion de

la medida, sin periodo de carencia ni consumo de prestaciones (en vigor a partir del 30.03.2022).
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REGULACION APLICABLE EN LAS COOPERATIVAS
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«««««

Si el personal afectado por las medidas (ERTE) es trabajador por cuenta ajena, esta regulacion

novedosa serd de plena aplicacion también en las cooperativas.

= Las decisiones de extincion de contratos societarios, o las suspensiones o reduccion de jornada que
afecten a las personas socias trabajadoras o de tfrabajo, basadas en causas ETOP o de fuerza mayor
se regulardn (1) en la Ley de Cooperativas, (2) en la normativa interna propia de cada cooperativa,
asi como (3) en los RD 1043/1985 y RD 42/1996 en lo que al acceso a las prestaciones contributivas de

desempleo se refiere (en cooperativas cuyas personas socias trabajadoras coticen al RGSS).

= Los RD 1043/1985 y 42/1996 deberian ser objeto de la debida actualizacion: no recogen las causas
ETOP y no contemplan la posibiidad de que sea el consejo rector quien adopte la decision de
extincion, suspension o reduccion de jornada (fal y como, por ejemplo, si ha previsto la reciente Ley de

Cooperativas de Euskadi).

Prestacion del Mecanismo RED - se prevé también para las personas socias frabajadoras en RGSS.
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2.3 SUBCONTRATACION

LEGAL

= Modificaciones a partir del 30/12/2022.

« El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas serd el del sector
de la actividad desarrollada, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable.
» Cuando la empresa coniratista o subconiratista cuente con un convenio propio, podrd aplicarlo

en vez del convenio sectorial, salvo en lo que respecte a la retribucion.

« No es causa de temporalidad para los contratos temporales por circunstancia de la produccion, la
realizacion de contratos en el marco de las contfratas / concesion administrativa que constituyan la

actividad ordinaria de la empresa con la posibilidad de hacer fijos discontinuos.
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2.4 NEGOCIACION COLECTIVA

LEGAL

B PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO DE EMPRESA

=  Se mantiene la prioridad aplicativa del convenio de empresa respecto del sectorial salvo en

materia salarial.

= Régimen transitorio.

> La modificacion operada resultard de aplicacion a aquellos convenios colectivos suscritos o
presentados a regisiro o publicados con anterioridad a 31 de diciembre de 2021: aplicardn sus

tablas salariales hasta que pierdan su vigencia y, como mdaximo, durante un ano (31/12/2022).

> Una vez alcanzado dicho plazo los convenios deberdn adaptarse en el plazo de seis meses.
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LEGAL

B ULTRACTIVIDAD

ILIMITADA, es decir, en defecto de pacto, cuando hubiera tfranscurrido el proceso de negociacion

sin alcanzarse un acuerdo, se mantendrd la vigencia del convenio colectivo.

= Régimen transitorio

» Los convenios colectivos denunciados antes del 31 de diciembre de 2021, y en tanto no se

adopte un nuevo convenio, mantendrdn su vigencia.

anel

D KONFEKOOP "



2.5 OTROS. MODIFICACION LEY DE
INFRACIONES EN EL ORDEN SOCIAL-LISOS

LEGAL



2.5 OTROS. MODIFICACION LEY DE INFRACIONES EN EL ORDEN  BE\S

£ SOCIAL-LISOS LEGAL
o
= Tipificacion de nuevas infracciones.
= |ncorporacion de nuevas sanciones por infracciones graves en materia de relaciones laborales y
empleo y de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias: por cada persona frabajadora
afectada.
= Irretroactividad: Las infracciones operan en el orden social cometidas con anterioridad a 31 de
diciembre de 2021 se sancionardn conforme a las cuantfias y se someterdn al régimen de
responsabilidades vigente con anterioridad a dicha fecha.
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Y LEGAL

“Seguimos pendientes de las conversaciones entre el gobierno y los distintos
grupos politicos para saber qué ocurrird cuando se lleve a cabo el debate y

sometimiento a convalidacion del RDL 32/2021.

De ello podremos seguir hablando sin duda en las proximas fechas”.
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