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Fondos NEXT GENERATION EU

La puesta en marcha del nuevo instrumento comunitario de AN
financiacion europea para el periodo 2021-27 nos abre un nuevo /‘P e
horizonte, que tras la crisis del COVID, debe impulsar la recuperacion
y la transformacion econdmica de los Estados Miembros.

Este nuevo programa de Fondos proporcionara a Espafia hasta f“@
140.000 Millones de €, que se distribuiran de la siguiente manera: S
Lineas de préstamo Subvenciones E u St

70.500 M€ 69.500 M€ 2 B



ASESORAMIENTO A EMPRESAS Fondos Next GenerationEU | LABORAL
XJatxa

70000y,
001001
0101000
2001079

.q:”f'

Transicion Transformacion lgualdad Cohesion social
ecoldgica digital de género y territorial

|

g " G 5

Agenda whara y ruraly Araestrecturas y Transicion energétca na Administrac Modernizacsn y Pacto por ia clen

cha contra Ly desgobliacion eCOMtamas roslinntes pste e onclusivae para o sighe VH SONAZTACON ded eCOSISEME  Ls nnavnO0n ¢ reluerr r\--
denarrolic de be sagriculture ELESTIT e TR - Te 2t 2 Saterma Neconal 2w Salud donarr

(1 Plende chogue demawii- (4 (omerescimy restersciin (7 Despliegue e riegracde (11 Modemazcén de les (12 Politcs Industrial (96 Extretege Neoonel (19 Plen Nacoel 2Pandechogueprals (M Revelorizeciin (27 Medices y ectusciones
tad sosienible, segura y de excostemas y de erergs rescuabies Admeuracones patlcn Espeta X3 de mewgeacs ket ol te (ompmmve: Dgeales ecoroma dele cidedony  dela dustng cubal de sreveotr s hichs
onectade n entorras % biadversided (8 Inframtncn os elarens (13 Inpube & b pyme (1) Aeborma muttuconsly (gt sh) refues de s polE (28 Exputs hub sdiewsnel corirs of frousde fisca
wbancsy MeOpSNt (5 Preservaciin del espacia sroTocne e moes (14 Piam 6o medemiancién y fortsecmients se (20 Pen extiatigo de impuise O inhadn de Ewrope (Span VS Heb) (28 Adepracen de’ sieme

(2 Plen de rehabiitacie Itora'y los recumon hidreas TZW competituiciad del secter los capecdedes del smtema  de e Formanin Profesiorel (23 Nueves pofiteas pi6cs €26 Pign de famento o le rewidad
de wivienda y regRreracen  (§ Mowhded sestendl, de lo Seabibdad y wrisso nacene de omce, (21 Medemnsotn y Pos un ertads de VIDS0 4yl sactor del Saperte sgo X0

‘ Jegute y tovetacs o simecenenienty ' (15 (omectwead Digtal trCroiogs ¢ Mo diglaianoen de ntemy m#. (29 Meprs de lo shcace

(3 Trandormaoie srbersal (9 How de ruta del hirigese e ' (18 Rrmovcdn y implacie etuate, mdude del gasto pidin
y sl 3 smwre resoveble y su misgrach® s coersegundad g de les capeodedes def e ecuceotm temprane 8 Samenibidad » g plaio
L e recr el desplegue el 6 Sutema Neconsl de Sahd deldedslen del satema pzlc

€10 Extrategys d¢ Framsicin de perones on o marcs
buta ael Pacis de Teheao

212 MEDIDAS (110 INVERSIONES + 102 REFORMAS)

* El Plan de Recuperacion se orienta a lograr un crecimiento sostenible e inclusivo mediante una estrategia consistente y

coordinada, desde el punto de vista temporal y también en relacion con el conjunto de instrumentos de politica econdmica
nacionales y comunitarios.

I 4 * Dada laincertidumbre y la dificultad de inventariar acciones a mas largo plazo, el Plan se centra en la primera fase de ejecucién.

a n e Asi, se detallan las reformas e inversiones que se desplegaran en el periodo 2021-2023, por un total préximo a 70.000 millones
de euros, con una concentraciéon importante en los dmbitos de la transformacion verde (40,29%) y digital (29,58%), y una apuesta
clara por la educacién y formacion (10,5%), la [+D+i (7%) y el refuerzo de la inclusién social y la cohesién en todo el territorio.
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Tabla 10: Distribucion de la inversion entre las diferentes palancas y componentes

|. Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacion y desarrollo de la agricultura

1. Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos 6.536 9,6%
2. Plan de rehabilitacion de vivienda y regeneracion urbana 6.820 9,8%
3. Transformacion ambiental y digital del sistema agroalimentario y pesquero 1.051 1,5%
II. Infraestructuras y ecosistemas resilientes 10.500  15,0%
4. Conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad 1.642 2,6%
5. Preservacion del espacio litoral y los recursos hidricos 2.09 3,0%
6. Movilidad sostenible, segura y conectada 6.667 9,6%
lIl. Transicion energética justa e inclusiva 6.385 9.21
7. Despliegue e integracion de energias renovables 3.165 4,6%
8. Infraestructuras eléctricas, promocidn de redes inteligentes y despliegue de la flexibilidad y el almacenamiento 1.365 2,0%
9. Hoja de ruta del hidrdgeno renovable y su integracion sectorial 1.555 2,2%
10. Estrategia de Transicion Justa 300 0,6%
IV. Una Administracion para el siglo XXI 4.315 6.2%
11. Modernizacidn de las Administraciones publicas 4.315 6,2%
V. Modernizacidn y digjtaliza_cién del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del turismo e 16075 2311
impulso a una Espana nacion emprendedora '
12. Politica Industrial Espaiia 2030 3.782 5,6%
13. Impulso a la pyme 4.894 7,0%
14. Plan de modernizacidn y competitividad del sector turistico 3.400 4,9%
15. Conectividad Digital, impulso de la ciberseguridad y despliegue del 56 3.999 5,8%
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Tabla 10: Distribucion de la inversion entre las diferentes palancas y componentes

A
|

VI. Pacto por la ciencia y la innovacion. Refuerzo a las capacidades del Sistema Nacional de Salud 4.949 1.1%
16. Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial 500 0,7%
17. Reforma institucionaly fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacidn 3.380 £9%
18. Renovacion y ampliacion de las capacidades del Sistema Nacional de Salud 1.069 1,5%

VII. Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades 1.317  10,5%
19. Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills) 3.593 5,2%
20. Plan estratégico de impulso de la Formacidn Profesional 2.076 3,0%
21. Modernizacidn y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion temprana de 0 a 3 afios 1.648 2,6%

VIIl. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo 4.855 1,04
22. Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusion 2.492 3,6%
23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo 2.363 3,6%

IX. Impulso de la industria de la cultura y el deporte 825 1.2
24. Revalorizacion de la industria cultural 325 0,5%
25. Espana hub audiovisual de Europa (Spain AVS Hub) 200 0,3%
26. Plan de fomento del sector del deporte 300 0,6%

X. Modernizacion del sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible - -
27. Medidas y actuaciones de prevencidn y lucha contra el fraude fiscal - -
28. Adaptacion del sistema impositivo a la realidad del siglo XXI - -
29. Mejora de la eficacia del gasto publico - -
30. Sostenibilidad a largo plazo del sistema piiblico de pensiones en el marco del Pacto de Toledo - -

Total 69.528 1007
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Como se distribuiran los Fondos

Existen 7 vias a través de las cuadles se distribuiran los fondos:

Directamente a través de inversion directa del Estado (Infraestructuras ferroviarias, red viaria,
Justicia, sanidad...).

Convenios con las Comunidades Autonomas o Corporaciones Locales para el desarrollo de
proyectos.

A través de convocatorias de subvenciones a la iniciativa privada, que en algunos casos seran via
concurrencia competitiva y en otros hasta la finalizacién de los fondos habilitados (concurrencia
simple).

A través de los proyectos estratégicos o PERTES, con el fin de fomentar la colaboracidon publico-
privada y centrados en sectores estratégicos o en proyectos innovadores. Estos PERTES pueden
ser a nivel Estatal o a nivel de Comunidad Autonoma.

Instrumentos financieros con caracter reembolsables como créditos, garantias y fondos de
inversion (ENISA/ Fondo Next-Tech).

A través de la compra publica innovadora.

Participacion en proyectos transnacionales o proyectos de interés comun europeo.
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Somos lo que nos mueve

En LABORAL Kutxa nos mueve estar cerca de las empresas, acompanarles
y asesorarles en el desarrollo de sus proyectos con el fin de que sean mas
competitivas, digitales y sostenibles.

Por eso hemos creado LABORAL Next, el servicio de Asesoramiento para
facilitar a las empresas el acceso a los fondos Next Generation EU.
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sobre ayud_as y proyecto puede
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Servicio gratuito para clientes y NO clientes
de Laboral Kutxa
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LABORAL Next se estructuraentorno a:

de Proyectos

y acompafamiento
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Servicio optativo (sin
compromiso), sujeto a
contrato, en su caso

Kutia

4. Financiacion
bancaria

tanto para el
anticipo de ayudas
como financiacion
del proyecto final.
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ASiStente WEb https: / /laboralnext.laboralkutxa.com

Con esta herramienta gratuita te ofrecemos informacion relativa a los
fondos a través de:

e Buscador de ayudas personalizado que identifica las ayudas y E E-..- ‘E
subvenciones que mejor se adapten a las caracteristicas de tu M
empresa en funcidn de las variables seleccionadas en la herramienta
como: tipo de entidad (auténomo, PYMES, asociaciones...), territorio y
sector en el que operas, ambitos de interés...... E -...-l

« Informacion y datos basicos sobre los Fondos Next Generation
* Noticias
o Informacion de eventos y webinars

an‘elj
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AS I Ste nte WEb ::nvenldo a LABORAL Next

Cémo registrarse en LABORAL Next

Para recibir toda esta informacion en tu correo electronico

H

debes registrarte en nuestro asistente. Asi estaras R e sccsson SIS

siempre al dia de la apertura de nuevas convocatorias, y de

cualquier modificacidon que se produzca en las ya abiertas. g

Para ello sigue estos 5 sencillos pasos: s 4 o il

1.Accede al asistente =

2. Clica al apartado de Acceso T

3. Registrate

4. Selecciona tus intereses ®

5. Ya te has registrado. El asistente te mantendra al dia de P
CuanUier novedad . [Ar20 DA & ANTKIPD 08 2038 como 3 MRanciackin o

an ze/ly e S
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Asistente Web
Cémo registrarse en LABORAL Next

Para recibir toda esta informacion en tu correo electrdénico
debes registrarte en nuestro asistente. Asi estaras
siempre al dia de la apertura de nuevas convocatorias, y de
cualquier modificacidon que se produzca en las ya abiertas.

Agicenta virtua
NGEU Exglicade
Listado ow opartunicad es
Te ayudamos

nformacion

Para ello sigue estos 5 sencillos pasos:

1. Accede al asistente
2.Clica al apartado de Acceso e
3. Registrate R
4. Selecciona tus intereses @

5. Ya te has registrado. El asistente te mantendra al dia de e

cualquier novedad. A T o

an ‘ey |
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Asistente Web
Cémo registrarse en LABORAL Next

Para recibir toda esta informacion en tu correo electrdénico usuario
debes registrarte en nuestro asistente. Asi estaras
siempre al dia de la apertura de nuevas convocatorias, y de
cualquier modificacidn que se produzca en las ya abiertas.

L Hacordeme

Para ello sigue estos 5 sencillos pasos:
1. Accede al asistente etmacin
2. Clica al apartado de Acceso
3.Registrate ’

. |
4. Selecciona tus intereses
5. Ya te has registrado. El asistente te mantendra al dia de

cualquier novedad.

anlep At |
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Asistente Web S

(1

Cémo registrarse en LABORAL Next Marca tus intereses

Para recibir toda esta informacion en tu correo electrdnico | -
debes registrarte en nuestro asistente. Asi estaras = ﬂ
siempre al dia de la apertura de nuevas convocatorias, y de -V

cualquier modificacion que se produzca en las ya abiertas. = \ LN

Para ello sigue estos 5 sencillos pasos: /‘. n ’ ‘ A

1. Accede al asistente
2. Clica al apartado de Acceso

3. Registrate

4.Selecciona tus intereses

5. Ya te has registrado. El asistente te mantendra al dia de P

Fas poce- mallzar pRRas, aubi™ Costos, amert zar deudas

a n W Cua |q u ier novedad . Z:ﬂ(::l neepor o o desserclar nosyas insve, prodocios o
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Asistente Web 5
Cémo registrarse en LABORAL Next

Para recibir toda esta informacion en tu correo electrdénico
debes registrarte en nuestro asistente. Asi estaras

siempre al dia de la apertura de nuevas convocatorias, y de
cualquier modificacidn que se produzca en las ya abiertas.

Para ello sigue estos 5 sencillos pasos:

1. Accede al asistente
2. Clica al apartado de Acceso

3. Registrate
4, Selecciona tus intereses

5.Ya te has registrado. El asistente te mantendra al dia
de cualquier novedad.
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Nuestra oficina técnica

Una vez hayas identificado una convocatoria de
ayuda para tu proyecto, desde LABORAL Kutxa
realizaremos, gratuitamente, un analisis de la
elegibilidad respecto de las bases, asi como del
plan financiero y aclararemos todas tus dudas.

Ademas, en funcién de tus necesidades,
ofrecemos un servicio de asesoramiento experto
para apoyarte en el proceso de solicitud de la
subvencidn, asi como durante la ejecucion y la
justificacidon del proyecto.

anel
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Informacion continua

de las ayudas disponibles en
el marco de los fondos Next
Generation EU en funcion de
tus intereses, asi como de
noticias relevantes.

ofe,
i

Asesoramiento
para la financiacion
de tu proyecto.
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Beneficiate de LABORAL Nexty tendras...

Evaluacion del proyecto

respecto a la ayuda identificada

y aclaracion de dudas. También
podemos asesorarte en la
tramitacion de la solicitud, ejecucion
y justificacidn del proyecto.
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Ejemplos de Componentes e Invers
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12

Politica Industrial
Espafia 2030

LINEAS DE INVERSION 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | TOTAL MINISTERIO MDI
Espacios de datos sectoriales (contribucidn a proyectos tractores Programa de Impulso de Proyectos Tractores de
., . L. 100 300 400,0|MINECO o . .
de digitalizacion de los sectores productivos estratégicos) Competitividad y Sostenibilidad Industrial
?rograrjna de impulso de la competitividad y sostenibilidad 3414] 13271 863 2.531,5|MINCOTUR
industrial
Plan de apoyo a la implementacion de la normativa de residuos y 500 300 50 850,0|MITECO Fomentar la economia circular en el ambito de la

al fomento de la economia circular

empresa como instrumento para la recuperacion

TOTAL COMPONENTE 12

0,0/ 841,4|1.727,1|1.213,0 0,0 0,0 0,0[3.781,5

anel

Inversiones

C12.1

C12.12

C12.13

Espacios de dates sectoriales (contribucion a proyectos tractores de digitalizacion de los sectores productivos estratégicos). En linea con la Estrategia
Europea del Dato, el objetive de esta imversion es Lz puesta en marcha de grandes espacios de datos comunes industrizles y sequres, que ayudaré al impelso de la
innovacién empresarial en los principales sectores productivos estratégicos de 12 economia, entre ellos, el s2ctor agrealimentario, el secter de L2 movilidad seste-
nible, el sector salud y el sector comercial, entre otros. En el desarmollo de estes grandes espacies de datos s2 aseguraran las economias de escalay la eficiencia
en la imversion. Por ejemplo, mediante el desamollo y comparticién de componentes comunes (building blocks! y de infragstrocturas y dates comunes, como las
plataformeas de clowd y las redes de suparcomputacién y almacznamiento, analiss de datos masivo y servicks e Inteligencia Artificial.

Programa de impulso de la competitividad y sostenibilidad industrial Esta inversién pretande principalmente impulsar (a transformacion de las cadenas de valor
estratégicas de sectores industriales con gran efecto tractor en la economia, englobando a todas las partes que operan en esa cadena de valor, desde las empresas
emergentes mas pequedas hasta las compaiias mas grandes, desde el mundo académico hasta el personal imestigador y desde los prestadores de ssrvicios hasla
los proveedores. Dada |a estructura de |2s ampresas industriales en Espafia, se prevé un importante componente de apoyo a l2 pyme. Se apoyaran principalmente
proyectos que se consideren estratégicos para la transicion industrial, favoreciendo la transformacion de sectores como, la automociéa y el vehiculo eléctrico, el
sector agroalimentario, de lz salud, el aerondutico y naval, asi como los sectores industriales vinculados a las energizs renovables, entre olros.

Esta inversién también financiara proyectos de menor magnitud, pere con entidad propia, en dmbitos tan relevantes para nuestro futuro industrizl como la
simulacion industrial, el disedo y fabricacidn aditiva, los materiales avanzados, los proyectos industriales de realidad aumentada, realidad virtual y vision
artificial o (a robética colaborativa y cognitiva.

Por dltimo, esta inversidn también financiard el apoyo a infraestructuras industriales sostenibles, desde parques industrizles hasta zonas logisticas
|infraestructuras técnicas y semvicios especializados de uso comun o compartido).

Plan de apoyo a |a implementacion de la normativa de residues y al fomento de la economia circular, cuyo objetivo es facilitar el despliegue de la
economia circular en Espana. Las actuaciones contempladas son muy diversas y abarcan desde la implantacién de nuevas recogidas separadas y la mejora
i las existentes hasta la construccién de instalaciones especificas para el tratamiento de esas recogidas. También s prevén actuzciones para el reciclado
de otros flujos de residuos recogidos separadamente e inversiones relativas a instalaciones de recogida [como puntes limpies), clasificacién (envases,
papel, etc.) o mejora de las plantas de tratamiento mecanice-bioldgico existentes

La inversion Lambién prestard especial atencidn al desarrollo de instrumentos de digitalizacién para la gestion medioambiental y al fomento de la economia
circular en el ambito de la empresa.
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LABORAL Ejemplos de Componentes e Inversiones y calendario
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COMPONENTES LINEAS DE INVERSION 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | TOTAL MINISTERIO | MDI
Emprendimiento 105,7| 135,3| 126,8 367,8|MINCOTUR+MINECO
Crecimiento 117 183 198 498,0|MINCOTUR |
Digitalizacidén e innovacion 586,4| 1648,1| 1274,5 3.509,0|MINECO+MINCOTUR
13 |Impulso a la pyme -
Apoyo al comercio 72| 123,2| 122,6 317,8{MINCOTUR |
Internacionalizacion 22,6 78,3| 100,9 201,8 MINECO+MINCOTUR
TOTAL COMPONENTE 13 0,0| 903,7|2.167,9(1.822,8 0,0 0,0 0,0{ 4.894,4 |
Inversiones

C13.1 Emprendimiento. Conjunto de medidas orieatadas a potenciar el ecosistema emprendedor, las cuales se abordan bajo 2| paraguas del Marco Estratégico en
' Politica de Pyme 2030, 2 Estrategia Espaia Nacion Emprendedoray la Agenda Espana Digital 2025. Las medidas se recogen en cualro ambitos principales:
capacidades emprendedorzs, herramientas para facilitar 12 craacién y transmisidn de empresas y la gestion empresarial en fases tempranas, difusion y

comunicacién para reforzar el posicionamiento de Espana como pais emprendedo y lineas de apoyo financiero a la actividad emprendedora de las pymes.

C13.]2  Crecimiento. Promacida del crecimientn de las pymes a través de diferentes Lineas de actuacian: [i) un programa de capacidades para el crecimiento de las pymes,
) (i} el desarrollo de un programa de zpoyo al emprendimiento industrial de las pymes, i) el refuerzn del sistema espanol de garantia reciproca, para incrementar
la liquidez de las pymes, faciitando 2poyo 2n forma de avales y il un fondo NEXT-TECH para &l crecimeato de starfups innovadoras ea tecnologias disnuptivas.

(13,13  Digitakizacion e innovacion. Incluye, entre otros, programas de subvenciones a pymes de los costes de adopeidn de soluciones digitales y de transforma-
’ cion digital, de apoyo a proyectes de digitalizacion de la cadena de valor de los diferentas sectores industriales [clustars reconocidos como Agrupaciones
Empresariales Innovadoras) y de apoyo a los Digital lnnovation Hubs.

C13.14  Aeoyoal comercio. que coasta de tres actuaciones:

« Programa de modernizacion dal comercio: fondo Tecnoldgica. Linea de ayudas para pequedos y medianos comerciantes, de forma individual o a través
de asociaciones, para proyectos en el sector tendentes a la incorporacion de nuevas tecnologias y creacion de una plataforma digital del comercio que
impulsaré la presencia de pequeios comerciantes en los nuevos canales de posicionamiento y distribucién.

« Programa Mercados Sostenibles: financiacién de proyectos de mejoras en la modernzacion de mercadas municipales, éreas comercizles, mercados
de venta no sedeataria y canales cortos de comercializacion.

« Refuerzo del Centro de Investigacion y Control de la Calidad.

C13.15 Internacienalizacién. Refuerzo de las capacidades e instrumentos del sistema espanol de apoyo a la exportacion, internacionalizacion e inversion exterior
s a través de miltiples iniciativas.

anel
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Conectividad Digital,
impulso de la
ciberseguridad

y despliegue del 5G

Extender la banda ancha de muy alta velocidad a todo
el territorio y adelantar la cobertura 5G, impulsando la
cohesion territorial y la transformacion digital

LINEAS DE INVERSION 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | TOTAL MINISTERIO

Favorecer la v.e:rtebraaon territorial medlarjte. despliegue de 300 256 256 8120
redes: Extensiéon de la banda ancha ultrarrapida
Refuerzo de conectividad en centros de referencia, motores

. L o, . 175 150 155 480,0
socioecondmicos y proyectos tractores de digitalizacidn sectorial
Bonos de conectividad para pymes y colectivos vulnerables 30 40 10 80,0
Renovacidn y sostenibilidad de infraestructuras 20 40 20 80,0 MINECO
Despliegue de infraestructuras digitales transfronterizas 50 250 200 500,0
Despliegue del 5G: redes, cambio tecnoldgico e innovacién 235 600 570 1.405,0
Ciberseguridad: Fortalecimiento de las capacidades de
ciudadanos, PYMEs y profesionales; e Impulso del ecosistema del 209,6| 182,8| 131,6 524,0
sector
TOTAL COMPONENTE 15 0,0(1.019,6| 1.518,8|1.342,6 0,0 0,0 0,0{ 3.881,0

anel

Inversiones

(1511  Favorecer la vertebracion territorial mediante el despliegue de redes. Extension de la banda ancha ultrarrépida y cobertura en movilidad
de 30Mbps para el 100% de la poblacion,

C15.12 Refuerzo de conectividad en centros de referencia. motores socioecondmicos y proyectos tractores de digitalizacion sectorial. Incluye
acciones de refuerzo de la conectividad en centros de referencia en poligonos industriales y centros logisticos asi como acciones para la
sociedad del gigabit y el apoyo a proyectos tractores de digitalizacion sectorial.

(1513  Bonos de conectividad para pymes y colectivos vulnerables. Financiacion de las inversiones y gastos derivados de la conectividad para
pymes y la conexidn a banda ancha de escolares o estudiantes universitarios que lo necesiten.

(15,14  Renovacion y sostenibilidad de infraestructuras. Mejora del equipamiento que permite alojar las infraestructuras de telecomunicaciones
situadas en los edificios para optimizar el despliegue de redesy lograr un menor consumo de energia.

1515  Despliegue de infraestructuras digitales transfronterizas. Apoyo a la participacidn de empresas espaiiolas en consorcios de empresas
para su participacion en el programa de financiacion para interconexiones de infraestructuras de datos y cable submarino del Connecting
Furape Facility, asi como la participacion en proyectos multipais de Infraestructuras Digitales Transfronterizas [cloud, microprocesadores,
sistema de comunicacion satelital).

(1516  Despliegue del 56. Incluye i) el impulso al despliegue del 56 en los principales corredores de transporte, (i) el impulso al despliegue de
redes en nicleos de poblacion y refuerzo de la red de transmision movil, liii] el impulso a proyectos tractores 56 de digitalizacidn sectorial
en actividades econdmicas y servicios esenciales y [iv) el desarrollo de ecosistemas de I+ e innovacidn en 56 y 66.

(1517  Ciberseguridad. Incluye el fortalecimiento de las capacidades de cibersequridad de ciudadanos, pymes y profesionales, el impulso del

ecosistema del sector ciberseguridad y el aumento de la visibilidad de Espaiia como actor clave internacional en materia de ciberseguri-
dad. Complementario del componente 11 en el dmbito del sector piblico.
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COMPONENTES LINEAS DE INVERSION 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | TOTAL MINISTERIO

Empleo Joven 355 255 155 765,0
Erj"lp!eo Mujery transvers?hd:.:\fi de género en las politicas 5c 35 15 105,0
publicas de apoyo a la activacién para el empleo
A.d(‘:|UISICIOn de nuevas Fompetenaas para la transformacion 146| 1455 143 4345
digital, verde y productiva MTES

Nuevas politicas publicas |Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad 320 150 85 555,0

ara un mercado de i iti ivacié
23 p u nerca Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacién 435 27 35 105,5

trabajo dindmico, para el empleo

resiliente e inclusivo Plan integral de impulso a la Economia Social para la generacion 20 80 100.0
de un tejido econédmico inclusivo y sostenible ’
Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las
politicas de inclusidn 100 98 100 298,0|MINECO
social al Ingreso Minimo Vital
TOTAL COMPONENTE 23 0,0/1.019,5| 730,5| 613,0 0,0 0,0 0,0{ 2.363,0

Inversiones

€23.1 Empleo Joven

C23.12  Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacidn para el empleo

C23.13  Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva

C23.14  Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad

C23.15  Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo

C23.16 Plan integral de impulso a la Economia Social para la generacion de un tejido econdmico inclusivo y sostenible

C23.17  Fomento del crecimiento inclusivo mediante La vinculacidn de las politicas de inclusion social al Ingreso Minimo Vital

20
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4 Fiemnln< de Compnonente< e Inver<inne< v calendarin «ib@
DUS 5.000 {325 M€}

Proyectos de inncvacién en el ambito
de los cuidadoes de larga duracién

(110 ME€).
IDAE Plan de impulsc de la sostenibilidad y
MOVES Singulares {100 M€] competitividad de la agriculfura y
CDTI Red.es ganaderia (110 ME&)
PTAS (40 M€) IA en la Cadena de Valor (105
Misicnes Ciencia € Innovacion ME) Plan para la conectividad en
(142 M€) MINCOTUR poligoncs industriales y cenfros
CDTI IDAE Ayudas a la actividad comercial legisticos (100 ME)
Programa NEOTEC {36 ME€] Plan MOVES il {400 M€) (104 M€}
AEIl ENISA Fundacién Biodiversidad Ayudas para la fransformacién de

Programa Conjunta
Intemacicnal (13 ME€)

Agreinnpulse (13 ME€)
Emprendedcras Digitales (51 ME)

Ayudas para protecciéon de
ecosistemas [89 ME)

flotas de transporte de vigjeros y
mercancias (174 M€)

2021

N N
sl ey W ooy B ey S oy NN o
\ \ N\

2022

CDTI
Programa Tecnolégico
Aercnaufico (40 ME€]
Pruebas de Concepfo (40 ME)
AEIl
Programa de [+D en lineas
estratégicas (86 ME)
SEPE
Transformacién digifal {50 ME)

ane
r

AEIl
Adquisicién de equipamiento
cientifico-técnico (180 ME€)

MINECO
Misiones de |+D en

Inteligencia Arfificial {50 ME€)

MINCOTUR
Ayudas a la innovacidén y
sostenibilidad en la indusinia
manufacturera (94 ME)
ACTIVA-Financiacidn (95 ME]
MITMA
Zonas de bajas emisiones
{1.000 M€)
MINECO
UNICO-Banda Ancha
{250 M)

PREE 5.000 {50 M€}

Avufoconsumo y
almacenamiento de

energias rencvables
(660 ME)

Ayudas para digitalizacién
de flota pesquera (3,9 ME)

Programas de ayuda en
matena de rehabilitfacion
residencial {1.151 M€}

Digital Toolkit [NOV. — DIC.]

Agentes del Cambio
[NOV. - DIC.]

Comunidades Energéticas
(100 M€) [NOV. — DIC.]

MOVES Grandes Flotas
(50M€) [NOV . — DIC.]

Actuaciones infegrales de
la cadena indusfrial del
VEC [DIC.]

21
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N%T Inversiones del Plan previstas para 2022

Sector agroalimentario 2022

Transformacion de los procesos
de explotaciones agricolas y
ganaderas
102 M€

Actuaciones de modernizacion de
regadios
300 M€

Mejora de las infraestructuras en
materia de bioseguridad
13 M€

anel |

Agoinnpulso
13 M€
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N%T Inversiones del Plan previstas para 2022

Sector agroalimentario 2022

300 M€ : Actuaciones de modernizacion de regadios en las comunidades de regantes espafolas, mediante nuevas
tecnologias de riego mas eficientes, establecimiento de sistemas de control del agua mediante telecontrol, vy
establecimiento de dispositivos electrénicos para realizar el seguimiento y evaluacion en tiempo real de las necesidades de
agua de los cultivos.

* 102 M€: Transformacion de los procesos de explotaciones agricolas y ganaderas, para que sean mas eficientes con el uso
de recursos naturales, mediante 4 programas: 1) Sistemas de gestidon de estiércol, 2)Modernizacion y transformacién de
invernaderos, 3) actuaciones de eficiencia energética en explotaciones agropecuarias y 4)Fomento agricultura y ganaderia
de precisién y tecnologias 4.0.

* 13 ME€: Mejora de las infraestructuras y capacidades en materia de bioseguridad, de los centros de limpieza y desinfeccion
de vehiculos de transporte terrestre de animales .

* 13 ME€: Linea de financiacion Agrolnnpulso, para apoyar proyectos empresariales de base tecnologica, con el objetivo de
estimular e impulsar la transformacion digital de pymes del sector agroalimentario.

PERTE 2022: Se exigira participantes de toda la cadena de valor: 1) Fabricacion de productos de la industria agro, 2)
Conservacion de productos en condiciones éptimas, 3) Envasado de productos para su distribucion.

23
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Adquisicion de vehiculo

eléctrico
445 M€

]
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Inversiones del Plan previstas para 2022

Sector automovilistico 2022

Renovacion de flotas de
vehiculos de mercancias y
pasajeros.

174 M€

xuta

Programas MOVES
Singulares
100 M€

any

MOVES Grandes flotas
50 M€

PERTE VEHICULO
ELECTRICO Y
CONECTADO

24.000 M€

24
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Sector automovilistico 2022

174 M€: Renovacion de flotas de vehiculos de mercancias y pasajeros.
50 M€: Para la renovacion de flotas de mas de 500 vehiculos. (Moves grandes flotas).

* 445 M€: Ayudas a la instalacién de puntos de recarga, adquisicion de vehiculo eléctrico e implementacion de tecnologias
del hidrégeno verde.

* 100 ME€: Desarrollo de aplicaciones innovadoras, infraestructuras de recarga y baterias. (Moves Singulares).

‘ * 24.009 M€ PERTE VEC: la configuraciéon de un ecosistema apropiado para la fabricacion integral del VEC de forma
competitiva en Espafia, dotandose de las infraestructuras y capacidades necesarias, y contribuyendo a la transformacion
eficiente del sector de automocion.

anzey
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N %T Inversiones del Plan previstas para 2022
Sector energético 2022
Prozrama de Desarrollos de energias
g renovables térmicas y Cadena de valor del
autoconsumo y . e -
. eléctricas integradas en la hidrégeno
almacenamiento ee e
660 M€ edificacion 550 M€
445 M€
Impulso del .Progra.tr’na.s de ayudaa la
. - . inversion inicial (CAPEX):
Comunidades Energéticas almacenamiento a gran . .
instalaciones renovables
100 M€ Sl innovadoras
289 M€ 250 M€

anze/ly
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N%T Inversiones del Plan previstas para 2022

Sector energético 2022

100 ME€: Desarrollo de comunidades energéticas. (CE-Aprende, CE-Planifica y CE-Implementa)
660 ME€: Programa de autoconsumo y almacenamiento energético sobre energias de fuentes renovables.

* 435 ME€: Desarrollos de energias renovables térmicas y eléctricas integradas en la edificacion y procesos productivos:
sector agricola, residencial, industrial y servicios.

555 M€: Ayudas para el desarrollo de las Pymes de |la cadena de valor del hidréogeno para el avance tecnoldgico vy
desarrollo de prototipos.

* 250 M€: Programas de ayuda a la inversion inicial (CAPEX): instalaciones renovables innovadoras por su integracion en
territorio y entorno ambiental, proyectos piloto de renovables marinas y desarrollo de |la bioenergia y su cadena de valor.

* 289 ME€: Impulso del almacenamiento a gran escala e impulso del almacenamiento detrds del contador e integrado
sectorialmente. Proyectos innovadores de relevancia tecnoldgica en el ambito del I+D+i en la investigacion industrial para la
creacion de prototipos para el almacenamiento de energia.

27
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Ambito TIC e 1+D 2022

Proyectos de I+D para Proyectos de I1+D
afrontar retos de la vinculados a la transicion Misiones I+D+i en 1A
sociedad verde 78 M€
230 M€ 296 M€

Convocatoria de proyectos : . cpr -
proy Inteligencia Artificial en la

mterdlsaplma'r(?s en lineas Pruebas de concepto il ala W ey
estrategicas 40 M€ 60 ME
73 M€

anze/ly
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Ambito TIC e 1+D 2022

40 ME€: Proyectos de I+D+ i para desarrollar pruebas de concepto para actividades cientifico-técnicas.

73 M€: Convocatoria de proyectos interdisciplinares en lineas estratégicas para consorcios publico-privados. Las empresas
privadas recibiran préstamos.

* 296 ME€: Proyectos de I+D vinculados a la transicion verde, para la investigacion de fuentes de energias limpias, gestion de
recursos hidricos y residuos y transporte sostenible.

* 54 M€: Convocatoria de proyectos de colaboracidn publico-privada “retos colaboracidon”, de tecnologias de TRL altos.
* 50 ME€: Proyectos de colaboracion internacional de grupos de investigacion del SECTI.

* 230 ME€: Proyectos de 1+D para afrontar retos de la sociedad, misiones para ciencia e innovacion de iniciativas estratégicas
con la participacion de centros tecnoldgicos y universidades.

e 78 ME€: Misiones I+D+i, para el desarrollo de proyectos (agroalimentario, salud, medioambiente, energia siglo XXI vy
empleo).

60 ME€: Inteligencia artificial en cadenas de valor, para el desarrollo de proyectos de robética, blockchain, ciberseguridad,
internet de las cosas... 29
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N %T Inversiones del Plan previstas para 2022
Sector transporte y logistica 2022
Impulso de la Modernizacion del Mejora de la conectividad
transferencia modal del transporte ferroviario de en poligonos industriales
transporte de mercancias mercancias y centros logisticos
195 M€ 170 M€ 100 M€

Sector sanitario 2022

Adquisicion de alta PERTE SALUD
tecnologia médica
400 M€ 1.469 M€

an‘ey
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Sector transporte y logistica 2022

195 M€: Impulso de la transferencia modal del transporte de mercancias de la carretera al ferrocarril. Se realizaran
construcciones, adaptaciones o mejoras de cargaderos y terminales intermodales ferrocarril-carretera.

* 170 M€: Modernizacion del transporte ferroviario de mercancias. Acciones de renovacion de vagones y del material tractor.

* 100 M€: Mejora de la conectividad en poligonos industriales y centros logisticos.

Sector sanitario 2022

* 400 M€: Destinados a la adquisicion de alta tecnologia médica, para el sector publico.

‘ 1.469 M€: PERTE 2022:

o Impulsar la implementaciéon de la medicina personalizada de precision.
o Promover desarrollo de terapias avanzadas y farmacos innovadores.

o Desarrollo de sistema de datos innovador.

a n Lelj o Impulsar la transformacidn digital de la asistencia sanitaria.
31
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La mayoria de las empresas estan “muy despistadas” con toda la informacidn que esta apareciendo en prensay
agradecen ayuda especializada.

* Muchas empresas creen que estos Fondos sdlo estan dirigidos a las grandes empresas (lberdrolas, Telefénicas,
Repsoles, ...) y es un error. Hay muchas ayudas enfocadas especificamente a las PYME's.

* Es MUY importante anticiparse a las convocatorias. En la mayoria de los casos éstas tienen plazos de cierre de
30 dias naturales (e incluso menores), lo que implica que, o la empresa tiene el proyecto preparado de
antemano o va a ser muy dificil coger el tren.

anel
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Contacta con nosotros a través de:



mailto:laboralnext@laboralkutxa.com
http://www.laboralnext.laboralkutxa.com/

